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Manifest PrzysztoSci Pracy

Czwarta rewolucja przemystowa wymusza budowe nowego tadu na rynku pracy. Zacieraja
sie granice miedzy znanymi dzi$ dziedzinami wiedzy i technologii, powstajg zupetnie nowe
wymiary biznesowe i spoteczne. Prace ludzi w wielu obszarach przejmujg roboty, programy
komputerowe i aplikacje. Rynek potrzebuje coraz mniej rgk do pracy, lawinowo natomiast
wzrasta popyt na nieprzecietne umysty. Miliony pracownikow stajg przed wyzwaniem
ponownego zdefiniowania swojego miejsca na rynku pracy. Najwazniejsze okazuje sie
ciggte nabywanie nowych umiejetnosci, wszechstronnos¢, elastycznoSc i szybkos¢ reakcji.
Na skutek trendow demograficznych ubywa oséb w wieku produkcyjnym, a zwieksza sie
udziat starszych pracownikow. JednoczesSnie wydtuza sie nasza zdolnos¢ do aktywnosci
zawodowej, przez co praca okazuje sie dobrem chronionym. Panstwa posuwajg sie
do protekcjonizmu w imie ochrony miejsc pracy. A przeciez to otwieranie gospodarek sprzyja
rozwojowi technologii, kapitatu ludzkiego, inwestycji i innowacji, i daje szanse na wzrost
produktywnosci i wynagrodzen.

W tej sytuacji firmy sg zmuszone poszukiwac¢ nowych, czesto elastycznych, modeli
zatrudnienia. O pozycji rynkowej w znacznej mierze decyduje dzis potencjat kapitatu
ludzkiego. Konieczna jest umiejetnoS¢ adaptacji, przez co state zatrudnienie ustepuje
miejsca kontraktowaniu poszczegolnych zadan. Pracownicy zyskujg dzieki temu mozliwos¢
pracy dla wielu podmiotéw rownoczesSnie. Podnosi to produktywnosé, ale tez zmienia
stosunki pracy. Rewolucja technologiczna umozliwia Swiadczenie pracy w innych miejscach
niz te, w ktérych sg wykorzystywane ich rezultaty. Dlatego jedynie osiggniecie Swiatowego
poziomu efektywnoSci pracy daje gwarancje, ze praca pozostanie w Polsce. Konieczne jest
tworzenie realnej wartoSci w przysztej zautomatyzowanej gospodarce.

Tego procesu nie da sie odwrdcic. PrzysztoS¢ pracy musi sta€ sie naszym wspolnym
projektem. My przedsiebiorcy, podejmujemy juz szereg dziatan. Apelujemy o wsparcie
ze strony polityk publicznych, decydentow, politykdow i partnerdow spotecznych w zakresie:

> dostosowania prawa i stosunkéw pracy do wymogow gospodarki XXI w., szczegolnie
przez wprowadzenie form zatrudnienia uwzgledniajgcych postep, korzystnych
dla pracownikow i pracodawcow,

> dostosowania jakoSci edukacji do wymogow nowoczesnego rynku pracy, efektywnego
ksztatcenia przez cate zycie, tgcznie z systemem skutecznego przekwalifikowania,

» stopniowego wydtuzania aktywnosci zawodowej, ktora jest naturalnym nastepstwem
wydtuzania sie zycia (m.in. poprzez poprawe jakosci pracy i profilaktyke zdrowotna),

» zwiekszania aktywnoSci zawodowej, wtgczania do zatrudnienia osob, ktore pozostaja
poza rynkiem pracy, a takze otwarcia na przyjmowanie pracownikéw z zagranicy,

> umozliwiania pracownikom godzenia pracy z potrzebami zycia prywatnego, w tym
zapewnienia dostepu do opieki nad dzieCmi i osobami zaleznymi oraz wsparcia ich
mobilnoSci,

» ograniczenia poziomu opodatkowania pracy i zwiekszenia efektywnosci systemow
zabezpieczenia spotecznego,

> realnego otwarcia wspolnego rynku europejskiego na transgraniczne Swiadczenie ustug
przy zachowaniu warunkow uczciwej konkurencji dla wszystkich podmiotow.
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