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a tle zmian w ustawach o Sadzie
N Najwyzszym i Krajowej Radzie

Sadownictwa powiedziano i na-
pisano wiele. Dlatego w tym miejscu nie
bedziemy wchodzi¢ w szczegdty sporu,
majacego tez w czesci charakter czysto
polityczny. Warto jednak zwrécic uwage,
ze dla przedsiebiorcow z jednej strony
wazne bylyby zmiany w systemie s3-
downictwa powodujace przyspieszenie
dziatania saddéw i fatwiejszg komunika-
Cje ze stronami postepowania (informa-
tyzacja), z drugiej strony wartoscig sama
w sobie jest stabilny, demokratyczny
system, zapewniajacy niezawistos¢ s3-
dow. Przedsiebiorcy zainteresowani s3
réwniez w miare prostym, jasnym (przy
rozumieniu catej dyskusji zwigzanej z
wykfadnia przepisow i interpretacjg na-
wet poszczegolnych stow, zahaczajacy
o filozofie prawa) i przede wszystkim,
w dajacej sie przewidzie¢ perspektywie,
niezmiennym prawem. Przedsiebiorcy
oczekujg rownych zasad zapewniajacych
uczciwg konkurencje i przewidywalnosci
regut pozwalajacg na planowanie dzia-
falnosci i podejmowanie decyzji inwe-
stycyjnych.

Niezaleznie od powyzszego, probu-
jac dokonac¢ ogdlnego podsumowania
ubiegtego roku, trzeba zacza¢ od ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zmianie nie-
ktdrych ustaw w celu poprawy otoczenia
prawnego przedsiebiorcow (z pewny-
mi wyjatkami weszta w zycie 1 stycznia
2017 r.). Ustawa tg uporzadkowano m.in.
zasady zwigzane z udzielaniem proku-
ry i odnoszac sie do potrzeb praktyki

Rok 2017 byt
czasem wielu
dyskusji na temat
prawa, stosowania
prawa, wymiaru
sprawiedliwosci.

gospodarczej wprowadzono  wprost
tzw. ,,prokure f3czng niewtasciwg” czy-
li prokure faczng prokurenta i cztonka
zarzadu (wczedniej, od pewnego czasu
kwestionowang przez sady). Natomiast
w Kodeksie pracy nastgpita zmiana w
liczbie pracownikow z 20 na 50, od ktorej
pracodawca ustala warunki wynagra-
dzania za prace w regulaminie wynagra-
dzania oraz w liczbie pracownikow z 20
na 50, od ilu pracodawca ma obowigzek
wprowadzenia regulaminu pracy.

0d 1 stycznia 2017 roku weszty w
zycie przepisy gwarantujace zlecenio-
biorcy lub swiadczacemu ustugi mini-
malng stawke za godzine pracy. Zgodnie
z aktualnie obowigzujaca ustawa z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace ochrong objeto
nie tylko pracownikow ale takze oso-
by zatrudnione na umowe zlecenie lub
umowe o swiadczenie ustug. Zmiana dla
wielu bardzo kontrowersyjna, chociaz
trzeba powiedzie¢, ze stanowita kom-
promis pomiedzy partnerami spotecz-
nymi - zwigzkami zawodowymi i zwigz-
kami pracodawcow. W praktyce jednak
spowodowata wiele trudnosci dotycza-
cych np. ewidencjonowania godzin, ale
tez duzo powazniejszych - wptywajac
na ptynnos¢ finansowa przedsiebiorcow,
szczegdlnie tych zwigzanych wieloletni-
mi kontraktami.

Duze problemy miata branza bu-
dowlana, a przepisy w zamdwieniach
publicznych pozwalajace teoretycznie

na zmiane wynagrodzenia w znacznym
stopniu okazaty sie iluzoryczne.

Inng wazna zmiang wprowadzo-
ng w 2017 r. byla nowelizacja przepi-
sow Kodeksu cywilnego dotyczacych
odpowiedzialnosci  inwestora  wobec
podwykonawcoéw przy umowie 0 ro-
boty budowlane. Zgodnie z aktualnym
brzmieniem 82 art. 647 (1) kc do zawarcia
przez wykonawce umowy o roboty bu-
dowlane z podwykonawca jest wymaga-
na zgoda inwestora, ale rozumiana takze
jako brak sprzeciwu lub zastrzezen wo-
bec umowy z podwykonawca.

W 2017 . zmieniaty sie rowniez oczy-
wiscie przepisy podatkowe. Omowie-
nie tych zmian przekraczatoby zakres
niniejszego  artykutu, niemniej warto
wspomniec chociazby o wprowadzeniu
zasady tzw. odwrdconego VAT-u w bu-
downictwie. Firmy realizujace ustugi jako
podwykonawcy s3 zobowigzane do wy-
stawiania faktury bez VAT, a podatek
rozlicza generalny wykonawca, na rzecz
ktérego wykonywana jest ustuga.

Duzo zmian, ktdre trudno bytoby
tutaj omowic byto w przepisach zwigza-
nych z ochrong zdrowia. Najwazniejsza
zmiana systemowa, powodujaca duze
dyskusje i kontrowersje w ciggu roku, to
ustawa wprowadzajaca siec szpitali czyli
okreslong grupe szpitali, ktére maja za-
pewnione finansowanie przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.

W stosunku do czesci nowych prze-
pisow, ktore byty przedmiotem zaréwno
zainteresowania  przedsiebiorcow jak
i wielu dyskusji w 2017 r., kwestia ich
obowigzywania i ostatecznego ksztattu
przeszta juz na rok 2018. Tak jest m.in.
z ustawg wprowadzajaca ogranicze-
nia handlu w niedziele. Nowe przepisy
wprowadzaja zakaz handlu od 1 marca
2018 r. (w zakresie okreslonym ustawg).
Zgodnie z tym zakazem najpierw z han-
dlu zostang wytgczone dwie niedziele w
miesigcu - handlowac bedzie mozna w
pierwszg i ostatnig. Praktyczny wymiar
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Rok 2018 jest rokiem
wejscia w zycie
zapowiadanej od
2016 r. Konstytucji

Biznesu czyli
de facto pakietu

wielu ustaw

zakazu i sposoby jego ewentualnego

obchodzenia nadal budza kontrowersje.

Z kolei ustawa o zmianie ustawy o sys-

temie ubezpieczen spotecznych - znie-

sienie limitu (30 krotnosci przecietnego
wynagrodzenia) wysokosci podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-

rytalne i rentowe ma wprawdzie wejs¢ w

zycie 1stycznia 2019, ale Prezydent RP

przychylajac sie do zastrzezen Konfede-
racji Lewiatan i NSZZ Solidarnosci skie-
rowat do Trybunatu Konstytucyjnego
wniosek o zbadanie zgodnosci z ustawy

z Konstytucja (ze wzgledu na tryb pro-

cedowania nad przedmiotowg ustawg w

kontekscie zasad dialogu i wspdtpracy z

partnerami spotecznymi).

Rok 2018 jest rokiem wejscia w zy-
cie zapowiadanej od 2016 r. Konstytudji
Biznesu czyli de facto pakietu ustaw, w
ktérym kluczowe znaczenie ma ustawa
Prawo przedsiebiorcow wprowadzajaca
katalog zasad regulujgcych relacje bizne-
su z panstwem, zaktadajac, ze przedsie-
biorca ma by¢ partnerem dla administra-
¢ji. Najwazniejsze wytyczne dla urzedow
jak maja postepowac w sprawach przed-
siebiorcow to:

- Co nie jest prawem zabronione, jest
dozwolone (przedsiebiorca moze pro-
wadzi¢ biznes w sposdb wolny, jesli nie
famie wyraznych zakazéw lub ograni-
czen),

- domniemanie uczciwosci przedsiebior-
cy (przedsiebiorca nie musi udowadnia¢
swojej uczciwosci, watpliwosci co do
okolicznosci konkretnej sprawy beda
rozstrzygane na korzys¢ przedsiebiorcy),

- zasada proporcjonalnosci (urzednikom
wolno podejmowac jedynie takie dzia-
fania, ktore s3 konieczne do osiggniecia
zamierzonego celu).

Na strazy przestrzegania tych zasad
oraz ogdlnie praw przedsiebiorcow ma
sta¢ Rzecznik Matych i Srednich Przed-
siebiorcow. Rzecznik bedzie mogt np.
wnioskowa¢ do ministrow o wydanie
objasnien najbardziej skomplikowanych

/IR

przepisow i interweniowa¢ gdy prawa
przedsiebiorcow sg famane. Inne nowe
rozwigzania prawne w Konstytugji Biz-
nesu to m.in.: drobna dziatalnos¢ niereje-
strowana, ulga na start (zwolnienie przez
6 miesiecy ze sktadek na ZUS), objasnie-
nia prawne wydawane przez ministrow
i organy centralne oraz system interpre-
tacji indywidualnych na wniosek przed-
siebiorcy, tatwiejsze zawieszanie dziatal-
nosci gospodarczej, punkt informacji dla
przedsiebiorcy, mozliwos¢ zatatwiania
spraw przez telefon i e-mail, stopniowa
likwidacja numeru REGON.

Wyzwaniem dla przedsiebiorcow w
2018 r. bedzie zmierzenie sie z nowymi
zasadami dotyczacymi ochrony danych
osobowych. Od 25 maja 2018 bedzie sto-
sowane Rozporzadzenie Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie da-
nych) a takze szereg przepisow krajo-
wych z tym zwigzanych. Jest to jednak
temat wymagajacy osobnego, szczego-
fowego omowienia.

Pracodawcy i pracownicy oczekiwa-
li na efekt prac Komisji Kodyfikacyjnej
Prawa Pracy tj. na projekty: Kodeksu
pracy (indywidualnego) i Kodeksu zbio-
rowego prawa pracy. Wszystko jednak
wskazuje na to, ze pomimo zakornczenia
prac Komisji projekt nowego Kodeksu
pracy nie bedzie na razie procedowany.
Dobrze bytoby natomiast przynajmniej
czesciowo wykorzystac efekt prac Ko-
misji, bo wiele z jej propozycji stanowia-
cych kompromis pomiedzy interesami
pracownikdw i pracodawcow mogtoby
by¢ podstawa bardziej optymalnego, niz
aktualnie obowigzujace, uregulowania
stosunkow pracy.

Wiele znakéw zapytania budzi pro-
jekt ustawy o pracowniczych planach

W zgodzie z prawem
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kapitatowych. Rozwigzania przyjete w
projekcie byty krytykowane z réznych
stron, aczkolwiek gtowny cel regulagji tj.
poprawa struktury oszczednosci emery-
talnych Polakdw i zapobiezenie niskiej
stopie oszczednosci oraz w konsekwen-
qji niskiej stopie inwestycji jest w zasa-
dzie powszechnie aprobowany. Projekt
jest na etapie opiniowania i konsultagji
spotecznych.

Czeka nas rowniez wiele innych
zmian w przepisach a przedsiebiorca
musi bardzo uwaznie sledzi¢ zaréwno
zapowiedzi nowelizacji prawa jak i zapo-
znawac sie z doktadng trescig juz wpro-
wadzanych zmian. [ |
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Wieksza wartos¢ przedsiebiorstwa
dzieki usprawnieniom IT

Audyty IT
Analizy przedwdrozeniowe
Automatyzacja procesow

Projektowanie systemow i rozwigzan IT

Analizy

Petne spojrzenie na problem - pomiar kluczowych wskaznikow,
przygotowanie i obrébka danych, audyty funkcjonalnosci
obecnych systemoéw, analizy kosztow i ryzyka.

Projektowanie

Zespot ekspertow ukierunkowany na stworzenie
dedykowanego systemu informatycznego i zwiekszenie
efektywnosci i wartosci przedsiebiorstwa.

Wdrozenia
Kontrola etapow procesu inwestycyjnego, rozliczanie
i raportowanie efektéw, analizy i wsparcie w trakcie

trwania i po zakonczeniu projektu.

www.npv.pl / biuro@npv.pl
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