STATUT
(Tekst jednolity ze zmianami z dnia 13 czerwca 2017 r.)

SLASKI ZWIAZEK PRACODAWCOW LEWIATAN

POSTANOWIENIA OGOLNE

51,

1. Organizacja pracodawcow o nazwie Slaski Zwiazek Pracodawcow Lewiatan zwana
dalej ,,Zwiazkiem”, jest dobrowolna, samorzadng organizacja niezalezng w swej
dzialalnoéci statutowej od organéw administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego oraz organizacji politycznych, spolecznych i zawodowych.

2. Zwiazek moze jednoczesnie uzywaé nazwy w jezyku angielskim ,,Silesian Union of
Employers Lewiatan”.

3. Zwiazek dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 23 maja 1991 r o organizacjach

pracodawcéw ( Dz. U. nr 55z 1991 r. Poz. 235 z p6zniejszymi zmianami ).

§2

1. Zwigzek dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w szezegblnosel na obszarze
wojewodztwa slaskiego.
2. Siedziba Zwiazku jest Miasto Katowice.

§3

Zwiazek moze przystgpowaé do organizacji krajowych i migdzynarodowych, federacji
i konfederacji.

PODSTAWOWE CELE I ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY
I FORMY ICH REALIZACJI

§4

Podstawowym celem Zwiazku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
pracodawcow wobec zwiazkéw zawodowych pracownikow, organéw wladzy i administracji
panstwowej oraz organéw samorzadu terytorialnego.

§5



Ponadto innymi zadaniami Zwiazku sg w szczegolnoscei:

1,

reprezentowanie interesow gospodarczych i spolecznych pracodawcow;

2. oddzialywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego intereséw pracodawcow;

3.

b

oddziatywanie na ksztaltowanie polityki spolecznej i ekonomicznej organéw wiadzy i
administracji pafnstwowej oraz organéw samorzadu terytorialnego dotyczgcej interesow
pracodawcow;

wystepowanie do organéw posiadajacych inicjatywe prawodawczg z wnioskami oraz
opiniami w zakresie istniejagcych i projektowanych aktéw prawnych dotyczacych
intereséw pracodawcow z zakresu stosunkéw pracy i polityki
gospodarczej.wspéldzialanie z innymi organizacjami pracodawcow;

organizowanie szkolen pracodawcow;

prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w zakresie
dotyczacym pracodawcow;

prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz
pracodawcow i organizacji pracodawcow.

§6

Cele i zadania Zwigzku sg realizowane przez:

[—

prezentowame opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka;

wystepowanie do przedstawicieli organow wladzy i administracji pafistwowej oraz
organéw samorzadu terytorialnego i wladz sadowych, w sprawach zwigzanych z
interesami pracodawcow;

opiniowanie zalozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw w
zakresie objetym niniejszym statutem;

udzial w negoqacjach w szczegélnosm w celu rozvnqzywanla sporéw zblorowych
oraz w celu zawierania uktadéw pracy i innych porozumien;

delegowanie swoich przedstawicieli do organow doradczych wladzy i administracji
panstwowej oraz organéw samorzadu terytorialnego i wladz sadowych, a takze innych
podmiotéw, w ktérych na podstawie odrgbnych przepisoéw, maja prawo posiadac SW0ja
reprezentaq; przedstawiciele organizacji pracodawcow;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa orgamzacyj nego,
prawnego, ekonomicznego i technicznego:

prowadzenie badan, popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjnej;
organizowanie seminariow, konferencji oraz innych form wymiany pogladéw

i doswiadczen;

organizowanie zespoléw doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow do
wykonywania zadan statutowych;

§7

. Dla realizacji celéw statutowych i finansowania dzialalnosci biezgcej Zwigzek pobiera

skladki cztonkowskie oraz moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, przyjmowaé
dotacje, tworzyé fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach
gospodarczych.



2. Dochéd z dziatalnodci gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkow.

CZLONKOSTWO
§8
Czlonkami Zwiazku mogg by¢ pracodawcy dziatajacy na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
§9

1. O przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje zarzad, na pisemny wniosek
zamteresowanego pracodawcy

2. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw, wnioskodawcy przyskuguje odwolanie
do Rady Nadzorcze;j.

§10

Czlonkowie Zwigzku maja prawo do:

1. uczestnictwa w pracach Zwiazku i jego organdw;

2. korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym
statutem;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwigzku;

4. zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

L)

§11

Czlonkowie zobowiazani sg do:

udzialu w pracach Zwiazku;

przestrzegania statutu Zwiazku oraz uchwalonych regulaminéw;
terminowego uiszczania skladek;

udzielania organom Zwigzku informacji niezbgdnych dla jego dziatalnosci;
udzielania pomocy Zwiazkowi w wykonywaniu zadan statutowych.
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§12

. Czlonkostwo Zwiazku ustaje w razie:

a) wystgpienia ze Zwiagzku

b) rozwigzania Zwigzku;

c) wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:
- dzialalnosci czlonka na szkode Zwiazku;
- uchylania si¢ od oplacania sktadek czlonkowskich przez okres jednego roku;
- likwidacji podmiotu gospodarczego (czlonka).

. Deklaracje wystapienia ze Zwigzku sklada si¢ najpdzniej na sze$¢ miesiecy przed
uplywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze skutkiem
na koniec roku w ktérym zlozono deklaracje wystapienia. I

. Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej wigkszoscia /3 gloséw,
przy obecnosci, co najmniej % liczby czlonkéw Zarzadu.

. Od uchwaty zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Rady
Nadzorczej. W okresie do zebrania Rady Nadzorczej cztonek jest zawieszony

w prawach i obowigzkach.

. W zwiazku z ustaniem czlonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku

Zwiazku.

ORGANY ZWIAZKU

§13
. Organami Zwigzku sa:

a) Walne Zgromadzenie

b) Zarzad
Moze zosta¢ powolana rowniez:

¢) Rada Nadzorcza

d) Komisja Rewizyjna.
Jezeli Rada Nadzorcza lub Komisja Rewizyjna nie zostanie powolana jej obowiazki
przejmuje Walne Zgromadzenie

. Uchwaly kolegialnych organéw Zwiazku podejmowane sa w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscig gloséw chyba, ze statut postanawia inaczej.

. Wybory czlonkéw zarzadu dokonywane sa w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia
glosow.

§ 14

. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.



. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie raz na dwa lata, powiadamiajac o jego terminie,

miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami poleconymi lub w

kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczegcia obrad.

. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢, co najmniej polowa czionkow

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze

by¢ wyznaczony o godzing poZniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac

bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

4. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza czlonkowie Zwigzku.

Czlonkowi Zwiazku zatrudniajacemu do 500 os6b whacznie przystuguje jeden glos.

Czlonkowi Zwiazku zatrudniajagcemu wiecej niz 500 0s6b przystuguje jeden glos za

kazde, co najmniej 500 0séb zatrudnionych w firmie. Liczbg zatrudnionych ustala si¢

wg standw na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego miesigc zwolania Walnego

Zgromadzenia.

6. Kazdy czlonek jest reprezentowany przez jednego delegata wybranego przez wiasdciwe
wiadze cztonka Zwiazku.

7. Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwal, ktére zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow.

8. Zarzad jest zobowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 2

miesiecy od daty wptynigcia wniosku, w przypadku wystapienia z takim wnioskiem,

przez co najmniej ¥ czlonkéw Rady Nadzorczej.

L

§ 15

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. wybér czlonkéw Rady Nadzorczej sposrod kandydatow zgloszonych przez czionkow
Zwiazku;

2. uchwalenie programéw dziatania Zwigzku; !

3. uchwalenie statutu i jego zmian;

4. wybor Przewodniczacego Rady Nadzorczej sposrod kandydatow zgloszonych przez
czlonkéw Zwiazku;

5. odwolywanie cztonkoéw Rady Nadzorczej;

6. wybor od 3 - 7 czlonkéw Zarzadu - prezesa i wiceprezesow sposrod kandydatow
zgloszonych przez cztonkéw Zwiazku;

7. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Nadzorczej;

8. rozwiazanie Zwigzku i podejmowanie uchwat ustalajacych przeznaczenie i podzial
majatku Zwiazku.

§16

1. Rada Nadzorcza jest organem Zwiazku nadzorujgcym jego prace w okresie miedzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata. Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa
z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe
za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czonka Rady Nadzorczej. Mandat
czlonka Rady Nadzorczej powolanego przed uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej
wygasa rdwnoczesnie z wygasnigciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej.



Do kompetencji Rady nadzorczej nalezy:

[—1

ol

o

W

Rad¢ Nadzorczg tworzg Przewodniczgcey i od 2 do 6 czlonkéw.

Rada Nadzorcza moze dokooptowaé nowego cztonka zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 16 pkt 3.
Uchwata w sprawie uzupehienia skladu Rady Nadzorczej w trybie § 16 pkt.4 zostaje
przedstawiona do akceptacji na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Walne
Zgromadzenie moze uchyli¢ uchwale Rady Nadzorczej wigkszoscig 2/3 glosow.
Wygasnigcie mandatu czlonka Rady Nadzorczej nastgpuje w razie:

a) uplywu kadencji Rady Nadzorczej i odbycia Walnego Zgromadzenia zgodnie
z§ 16 pkt 2;

b) ustania czlonkostwa w Zwigzku

¢) rezygnacji z pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,

d) odwolania przez Rad¢ Nadzorcza lub czlonka Zwiazku

€) S$mierci.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku i sa zwolywane
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
wskazany przez niego czlonek Rady Nadzorczej.

§17

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia
czlonka Zwigzku,

uchwalenie i zmiana regulaminu wewngtrznego Zarzadu;

nadzér nad dzialalnoscig Zarzadu;

§18

Biezacg prace Zwigzku nadzoruje Zarzad, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Kadencja Zarzadu trwa dwa lata. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok
obrotowy pelnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandat czlonka zarzadu powolanego
przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa rownoczesnie z wygasnigciem
mandatéw pozostatych czlonkéw Zarzadu.

W sklad Zarzadu wchodzi Prezes i od dwoch do dziesigeiu Wiceprezesow.

Zarzad moze dokooptowaé dodatkowych czlonkéw, z zastrzezeniem § 18 pkt 3.
Informacje o zmianach skladu Zarzadu dokonanych w trybie § 18 pkt 4 Prezes Zwiagzku
przekazuje do akceptacji Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza wigkszoscig 2/3 glosow
moze uchyli¢ decyzj¢ Zarzadu o kooptac;ji.

Posiedzenia zarzadu powinny odbywac si¢ co najmniej sze$¢ razy w roku.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Wiceprezes Zwiazku.

Wygasniecie mandatu czlonka Zarzadu nastepuje w razie:



9.

a) uplywu kadencji Zarzadu i odbycia Walnego Zgromadzenia zgodnie
z § 18 pkt 2;

b) ustania czlonkostwa w Zwigzku;

¢) rezygnacji z czlonkostwa w Zarzadzie;

d) odwolania przez organ, ktéry podjat uchwatg o jego powolaniu; |

e) $mierci.

Komitet Zalozycielski wybrany podczas Zgromadzenia Zatozycielskiego pelni funkcje
Zarzadu pierwszej kadencji przez okres 1 roku.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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przygotowanie projektéw i planéw dziatania Zwigzku;

przygotowanie i przyjmowanie projektow budzetu i zatozen polityki finansowej oraz
nadzor nad realizacja budzetu;

skladanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dziatalnosci;

podejmowanie decyzji w sprawach nabycia lub zbycia érodkéw trwatych Zwigzku;
podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;

zatwierdzanie planéw i projektéw dziatania Biura Zwigzku;

opracowanie regulaminu wewngtrznego dzialania Zarzadu,

nadzér nad dziatalnoscig Biura Zwigzku;

podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia z organizacji
krajowych i migdzynarodowych, federacji i konfederacji;

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji;

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;

przyjmowanie i wykluczanie cztonka Zwiazku;

ustalanie wpisowego i wysokosci skiadki czionkowskiej oraz terminéw platnosci;
reprezentowanie Zwiazku na zewngtrz.

§ 20

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku.

Skiada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Kadencja Komisji rewizyjnej trwa dwa lata. Mandat czionka Komisji Rewizyjnej
wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej powotanego przed uptywem danej kadencji
Komisji Rewizyjnej wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatéw pozostatych
czlonkéw Komisji Rewizyjnej.

Wygasniecie mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej nastgpuje w razie:

a) Uplywu kadencji Komisji Rewizyjnej i odbycia Walnego Zgromadzenia
zgodnie z § 20 pkt 3;

b) ustania czlonkostwa w Zwigzku

¢) rezygnacji z czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej;

d) odwotanie przez Rad¢ Nadzorcza ze skladu Komisji Rewizyjnej:

e) $mierci.



§21

Komisja rewizyjna bada sprawozdanie finansowe Zwiazku i sktada sprawozdanie ze swojej

pracy Radzie Nadzorcze;j.

§ 22

. Do zaciggania zobowiazan majatkowych oraz sktadania oswiadczef woli w imieniu

Zwigzku upowaznieni sq: Prezes Zarzadu dzialajgcy jednoosobowo lub dwaj
Wiceprezesi Zarzadu lacznie.
Prezes Zarzadu kieruje biezaca praca Zwiazku.

§23

Do kompetencji Prezesa nalezy:

il

biezace kierowanie dziatalnoscia Zwigzku;

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu;
zatwierdzenie kandydatury na stanowisko Dyrektora Generalnego;

powolywanie i rozwigzywanie komisji, zespotow i innych organéw kolegialnych, o ile
Statut nie stanowi inaczej, nadzorowanie ich dziatalnosci i zatwierdzanie regulaminéw
dzialania;

powolywanie i rozwigzywanie komisji, zespoléw i innych organéw kolegialnych,
nadzorowanie ich dzialalnosci i zatwierdzanie regulaminéw ich dzialania;
podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji organow

Zwigzku;
BIURO ZWIAZKU

§ 24

Pracq Biura Zwiazku kieruje Dyrektor Biura, zgodnie ze statutem quzku

i uchwatami organéw Zwiazku.

Dyrektor Biura podlega bezposrednio Prezesowi, ktory okresla zakres jego obowigzkow
a w tym moze upowazni¢ go do dokonywania czynnosci nalezacych do kompetencji
Prezesa. Stosunek pracy z Dyrektorem Biura nawigzuje Prezes, ustalajgc sktadniki i
wysokos$¢ wynagrodzenia.

Czynnoéci prawnych w zakresie stosunkow pracy pracownikow Biura Zwigzku
dokonuje Dyrektor Biura.

Dyrektor Biura uczestniczy z prawem glosu we wszystkich posiedzeniach organéw

Zwigzku.



MAJATEK ZWIAZKU
§ 25

Majatek Zwigzku powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
z wlasnej dziatalno$ci i z dochodéw z majgtkéw organizacji.

POSTANOWIENIE KONCOWE
§26

1. Uchwala o rozwigzaniu Zwiazku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie
zwykla wiekszoscia gloséw, przy obecnosci, co najmniej */3 przedstawicieli.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposob jego likwidacji oraz
sposob przeznaczenia i podziatu majatku Zwigzku.

3. Uchwala o zmianie statutu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie
zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej polowy os6b uprawnionych do
glosowania .

Statut uchwalono na Zgromadzeniu Zalozycielskim dnia 03.11.04 w Katowicach.

Katowice, dnia 14 czerwca 2017 r.

Slgski Zwigzek Pracodawciw

Prywatnych
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rek Zychia




